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িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Divisional Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

েগাপেযাগী  ও মানসত িশা দােনর লে অ িবিবালেয় িবিভ কের আওতায় ায় ৩০,০০০ ব.িম.  আয়তেনর একােডিমক
ভবন, শাসিনক ভবন, িশাথেদর জ হল ও িশক/কম কতা/কম চারীেদর জ নন আবািসক ভবন িনম াণ এবং ঊখী সসারণ
কের হার করা হেয়েছ। সিত চাত িতন ইনিউট, এক গেবষণা সার এবং ােটিরয়াল অা াটালািজকাল
ইিিনয়ািরং, কিমকাল ইিিনয়ািরং ও ড ইিিনয়ািরং িবভােগ ছা-ছাী ভিতসহ সকল কায ম ণ াভােব চা হেয়েছ।
িবিবালেয়র িবিভ িবভােগর জ বািনক যপািত য়, াব িবধা ি ও িবিভ বইপ, সামিয়কী, জান াল য় করা হেয়েছ।
সিত সমাত ‘অিধকতর উয়ন ক’-এর আওতায় নন কাােসর (২য় কাাস) জ জিম অিধহণ করাসহ িশাথেদর জ
হল এবং িবিভ অবকাঠােমাগত উয়ন করা হেয়েছ। দিশ-িবেদিশ ১০  িবিবালয় ও িতােনর সে এমওইউ (MoU) ািরত
হেয়েছ। বশ িক জাতীয় ও আজািতক পয ােয় কম শালা ও কনফাের আেয়াজন করা হেয়েছ। িবিবালেয়র িশক দিশ-িবেদিশ
িবিভ জাতীয় ও আজািতক পয ােয় সিমনার, কনফাের ও ওয়াকশেপ অংশহেণর মােম িবিবালেয় বখী কম তৎপরতা অাহত
রাখেছন। াব আিনকায়ন, িবিবালেয়র গেবষণা জান াল িনয়িমত কাশ করাসহ িবিভ কায ম িডিজটাল পিতেত পিরচালনার জ
অনলাইনিভিক রিজেশন, ই-লািন ং ইতািদ চা করা হেয়ছ। আইিস-এর ে িড-নিথ বাপনা কায ম, েয়ট ইনেভির
ােনজেম  িসেম,  পা  ােয়ট  অেটােমশন  িসেম,  আউটকাম  বইসড  এেকশেনর  আেলােক  িশকেদর  াফাইল  আপেডট
িসেম, েয়ট অালামনাই ােনজেম িসেম, েয়ট ােপাট  ািকং িসেম, ই-লািন ং াটফেম  িশাথেদর িশাদান ও প-িফেশন
অেটােমশন িসেম েয়েটর উেখেযা অজন বেল িবেবিচত। এছাড়াও েয়েটর অিধকাংশ (ায় ৯০%) িবভাগ িভশন ও িমশন
িনধ ারণব ক আউটকাম বইসড এেকশেনর আেলােক তত কািরলাম অশীলন করেছ এবং ৫  িবভাগ ইেতামে অািিডেটশেনর
জ আেবদন কেরেছ।

সমা এবং চােলসহ:

অপয া জনবেলর মােম একােডিমক ও শাসিনক কায ম ুভােব সাদন করা; েকৗশল িবায় দ ও মধাবী াতকেদরেক
িশকতা পশায় আ করা; বরাত অেথ র মে উমােনর গেবষণা কায ম পিরচালনা এবং মধাবীেদর আ করা; িশাথ ও
িশক/কম কতা/কম চারীেদর আবাসন সংকট র করা; েকৗশল ও িিভিক দ জনবল তিরর জ িশা ও গেবষণার পিরেবশ
তির করা; িশাথেদর পাঠদােনর জ আিনক াসম ও আিনক াবেরটিরসহ অা িবধা িনিত করা; াতেকার পয ােয়
িশাথেদর জ িচং অািসাশীপ এর পিরমাণ ি করা; িবিবালেয়র একােডিমক ও নন-একােডিমক াফেদর দতা ির জ
পয া িশণসহ সািব ক েযাগ িবধা িনিত করা অত চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

িশার ণগত মান ও পিরেবশ তির, নন িবভােগর জ াসম ও অবকাঠােমা িনম াণ, েগাপেযাগী আিনক াবেরটির, গেবষণা ক
ও নন নন িবভাগ াপন িত কায মসহেক বতমান সমেয় অািধকার দয়া হে। তাছাড়া একােডিমক ও শাসিনক কায ম
সকভােব  পিরচালনার  জ  অবকাঠােমাগত  উয়ন  ও  লাকবল  িনেয়াগ  কের  িশার  উপ  পিরেবশ  ি  করা  এখন  সেবা
অািধকারলক  কাজ।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

২০২৪-২৫ অথ বছের ২০ জন িশক, কম কতা ও কম চারী িনেয়াগ দান, কমপে ১৯  সিমনার/ কম শালা/ িশণ/কনফাের
আেয়াজন, িবিবালয় ও িবিভ িতােনর সে এমওইউ (MoU ার এবং িপএইচিড ও অা পয ােয় ায় ৩৪ 
গেবষণা ও ১৩০  িবিভ িবষেয় গেবষণা িতেবদন/আ েকল কািশত হেব।





ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ন ১০, ২০২৪ ১০:১১ া: ৫ ণ তািরখ: সামবার, ন ১০, ২০২৪

সকশন ১
িবভাগীয় অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

‘আউটকাম বইসড এেকশন’, গেবষণা ও উাবেন ‘সার অব এিেল’-এ পার করা।

১.২ অিভল (Mission)
১.২.১ িবমােনর িশা, গেবষণা ও উাবেন উপেযাগী পিরেবশ ি করা;
১.২.২ চািহদার িভিেত ােয়ািগক ান, দতা ও নিতক েণ নািত দতাসন কািরগির পশাজীবী ি করা;
১.২.৩  গেবষণা  ও  উাবেন  িবিবালয়  এবং  িশ-কারখানা,  পশাদার  িতােনর  মে  বমািক  একােডিমক  সহেযািগতার
েযাগ  ি  করা;
১.২.৪ দেশর আথ -সামািজক ও িশ-কারখানার টকসই উয়েন নীিত িনধ ারণী িমকা রাখা;
১.২.৫ জাতীয় ও আজািতক পয ােয় িবান ও কািরগির িবষয়ক সমা সমাধােনর জ চািহদা মাতােবক পরামশ  দান।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর 

১. গেবষণা ও উাবন
২. উিশার ণগত মান উয়ন ও িনিতকরণ
৩. উিশার সসারণ (একােডিমক বাপনা ও অবকাঠােমাগত েযাগ-িবধা)
৪. উিশার আজািতকীকরণ (কালােবােরশন/ কা-অপােরশন)

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. অগ ােনাাম অযায়ী িবিবালেয়র িবভাগ/ ইউট/ অিফেসর  পেদর িবপরীেত জনবল িনেয়াগ;
২. েকৗশল ও িগত িবষেয়র উপর গেবষণা কায ম সসারণ;
৩. িবিবালয় ও িশ িতােনর সােথ কাঅপােরশন ও কালােবােরশন ি;
৪. িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ ও ইনিউট কক িডি দান
৫. ীত জান ােল গেবষণা িতেবদন/আ েকল কাশ;
৬. িবিভ াাম/ কা-কািরলাম/ সিমনার/কনফাের/কম শালা আেয়াজন।
৭. িশাথেদর মধাি ও এওয়াড  দান;
৮. সংিবিধব কপ /আবকীয় কপ-কিমর কায ম পিরচালনা;
৯. েগাপেযাগী চািহদা স াাম চাকরণ;
১০. লাইেির িবধা আিনকায়ন;
১১. িবিভ িবভাগ/ইনিউেট ইানশীপ চাকরণ;
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

িপএইচিড িডি দান ির হার সংা ০৩ ০৪ ০৪ ০৫ ০৬ িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউটসহ
িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউট ও
পরীা িনয়েকর অিফস

এমিফল িডি দান ির হার সংা ১০ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউটসহ
িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউট ও
পরীা িনয়েকর অিফস

এম.এস/মাাস  িডি দান ির হার সংা ৫৮ ৬৬ ৬০ ৬৫ ৭০ িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউটসহ
িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউট ও
পরীা িনয়েকর অিফস

াতক িডি দান ির হার সংা ৭০২ ৫৮০ ৬০০ ৬০০ ৬৩০ িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউটসহ
িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউট ও
পরীা িনয়েকর অিফস

ীত জান ােল গেবষণা
িতেবদন/িনব কাশ

সংা সংা ১৬৩ ১৩৩ ১৪০ ১৪৫ ১৫০
িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউট/
সার

িবিবালেয়র িবিভ িবভাগ/ইনিউট/
সার

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] গেবষণা ও
উাবন

২৫

[১.১] গেবষণা নীিতমালা ও কৗশলগত
গেবষণা পিরকনা

[১.১.১] গেবষণা নীিতমালা ও কৗশলগত
গেবষণা পিরকনা ণয়ন

তািরখ তািরখ ২ ৩০.০৪.২৫ ০৭.০৫.২৫ ১৪.০৫.২৫ ২১.০৫.২৫ ২৮.০৫.২৫ ৩০.০৪.২৬ ৩০.০৪.২৭

[১.২] গেবষণায় (কে) অথ ায়ন
[১.২.১] দিশ (ইউিজিসসহ অা
িতােনর) অথ ায়ন

সমি সংা ৫ ২৪ ২৬ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩৩ ৩৫

[১.৩] গেবষণা কাশনা

[১.৩.১] Peer Reviewed
Journal

সমি সংা ৬ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১১০ ১২০

[১.৩.২] Scopus Indexed/Q1-
Q2Journal

সমি সংা ৪ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩৫ ৪০

[১.৪] গেবষণা পেট ও টকেনালিজ
াফার অিফস (TTO) কায ম

[১.৪.১] গেবষণা পেট
(Intellectual Property
Right) িবষেয় ধারণা সাের কম শালা
আেয়াজন

সমি সংা ১ ৩ ৩ ২ ১ ১ ২ ২

[১.৫] গেবষণা ফলাফল অবিহত করণ
(Research finding
Dissemination) সিমনার/রাউ
টিবল কনফাের

[১.৫.১] আেয়ািজত রাউ টিবল
কনফাের

সমি সংা ২ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০২ ০৪ ০৪

[১.৬] িপএইচিড িডি দান [১.৬.১] িপএইচিড িডির সংা সমি সংা ৫ ০৩ ০৪ ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০২ ০৫ ০৬

[২] উিশার
ণগত মান
উয়ন ও
িনিতকরণ

২০

[২.১] সমতা ির জ আইিকউএিস’র
মােম িশক ও কম কতা-কম চারীেদর
িশণ, সিমনার কম শালা, কনফাের
ইতািদ আেয়াজন

[২.১.১] িশণ সমি সংা ৩ ০২ ০৩ ০২ ০২ ০২ ০২ ০১ ০৩ ০৪

[২.১.২] কনফাের/সিমনার/কম শালা সমি সংা ৩ ২৭ ১৪ ০৭ ০৬ ০৫ ০৪ ০৪ ১৫ ২০

[২.২] কা-কািরলাম কায ম

[২.২.১] ােয়জ াব (আেয়ািজত
াাম)

সমি সংা ১ ০ ০ ৩ ২ ২ ১ ১ ৩ ৪

[২.২.২] কািরয়ার াব (আেয়ািজত
াাম)

সমি সংা ১ ০ ০ ৩ ২ ২ ১ ১ ৩ ৪

[২.২.৩] িডেবং াব (আেয়ািজত
াাম)

সমি সংা ১ ০ ০২ ৩ ২ ২ ১ ১ ৪ ৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৩] মধাি / এওয়াড 
[২.৩.১] িবিবালয় কক দ ি তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৫.২৫ ০৩.০৬.২৫ ০৭.০৬.২৫ ১২.০৬.২৫ ১৫.০৬.২৫ ২১.০৫.২৬ ১০.০৫.২৭

[২.৩.২] িবিবালয় কক দ
এওয়াড 

তািরখ তািরখ ২ ০৪.০৬.২৫ ১০.০৬.২৫ ১৩.০৬.২৫ ১৬.০৬.২৫ ২০.০৬.২৫ ২০.০৫.২৬ ১০.০৫.২৭

[২.৪] উিশা (িপএইচিড ও পা
ডরাল) উৎসািহতকরণ ( ও আিথ ক
সহায়তা)

[২.৪.১] নীিতমালার আেলােক দ
িশা িবধােভাগীর সংা ও আিথ ক
সহায়তার পিরমাণ

সমি সংা ২ ১২ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ১৫ ১৮

[২.৫] আউটকাম বজড এেকশন (ওিবই)
কািরলাম

[২.৫.১] ওিবই কািরলাম বাবায়ন সমি সংা ৩ ০১ ০ ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০২ ০২ ০৩

[২.৬] এিপএ মাণক সংরণ ও
বাপনা িবষয়ক িশণ/কম শালা

[২.৬.১] আেয়ািজত কম শালা সমি সংা ২ ০ ০১ ০২ ০২ ০২ ০১ ০১ ০২ ০২

[৩] উিশার
সসারণ
(একােডিমক
বাপনা ও
অবকাঠােমাগত
েযাগ-িবধা)

১৫

[৩.১] অগ ােনাাম অযায়ী জনবল িনেয়াগ
[৩.১.১] জনবল িনেয়াগ (িশক -
১৬জন/কম কতা-০১জন/কম চারী-০৩জন)

সমি সংা ৬ ৩১ ১৭ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২৫ ৩০

[৩.২] সংিবিধব কপ /আবকীয়
কপ-কিমর কায ম

[৩.২.১] িসিেকট (০৪), একােডিমক
কাউিল (০৩), অথ  কিম (০৩)
কিম ফর এডভা ািডজ অা িরসাচ 
(০৬), পিরকনা ও উয়ন কিম
(০২), কায়ািল এের কিমর
সভা (০১)

সমি সংা ৩ ২৪ ১৪ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ ২০ ২২

[৩.৩] েগাপেযাগী চািহদা স
কাস /াাম চাকরণ

[৩.৩.১] চাত াাম সমি সংা ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ২

[৩.৪] াবেরটির ও াশম
াপন/আিনকায়ন/সসারণ

[৩.৪.১] মািিমিডয়া াশম
াপন/সসারণ

সমি সংা ২ ০২ ০২ ০২ ০১ ০১ ০৫ ০৭

[৩.৫] লাইেির িবধা আিনকায়ন
[৩.৫.১] বই ও জান াল য় সমি সংা ২ ৩৯০ ৩৫১ ৩১২ ২৭৩ ২৩৪ ৪৫০ ৫০০

[৩.৫.২] UDL িবধা সসারণ সমি সংা ১ ১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩

[৪] উিশার
আজািতকীকরণ
(কালােবােরশন/
কা-অপােরশন)

১০
[৪.১] িবিবালেয় র্যািংেয় উেাগ
হণ

[৪.১.১] র্যািং িবষয়ক উেাগ
(কম কতােদর দািয় দান, কম শালা
আেয়াজন (০১)

সমি সংা ১ ১ ১ ১ ১ ১ ০২ ০৩



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ন ১০, ২০২৪ ১০:১১ া: ১০ ণ তািরখ: সামবার, ন ১০, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.২] কায কর সমেঝাতা
ারক/সহেযািগতা ি

[৪.২.১] িবিবালয়- িবিবালয়/
িবিবালয়-গেবষণা িতান সমেঝাতা
ারক ও কায ম (জাতীয়-আজািতক)

সমি সংা ২ ০১ ০২ ০২ ০২ ০২ ০১ ০১ ০২ ০৩

[৪.২.২] িবিবালয়-িশ িতান
(িশ-িশা) সমেঝাতা/সহেযািগতা
ারক ও কায ম (জাতীয়-আজািতক)

সমি সংা ৩ ০১ ০১ ০৩ ০৩ ০২ ০২ ০১ ০৩ ০৩

[৪.৩] িশ / সংা
(সরকাির/বসরকাির/বজািতক)
সহায়তায়
ইাণিশপ/এারেনারিশপ/অবকাশকালীন
কম সংান

[৪.৩.১] চাত ইাণিশপ (িবিভ
িবভাগ/ইনিউট)

সমি সংা ৪ ০৬ ০৫ ০৪ ০৪ ০৩ ০৫ ০৫



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ন ১০, ২০২৪ ১০:১১ া: ১১ ণ তািরখ: সামবার, ন ১০, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবািয়ত

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত





ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ন ১০, ২০২৪ ১০:১১ া: ১৩ ণ তািরখ: সামবার, ন ১০, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ইউিজিস ইউিনভািস  াস কিমশন

২ ইনিউট িবিবালেয়র ইনিউটসহ

৩ িবভাগ িবিবালেয়র িবভাগসহ

৪ িবমক বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন (ইউিজিস)

৫ মণালয় িশা মণালয়



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ন ১০, ২০২৪ ১০:১১ া: ১৪ ণ তািরখ: সামবার, ন ১০, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] গেবষণা নীিতমালা ও কৗশলগত গেবষণা পিরকনা [১.১.১] গেবষণা নীিতমালা ও কৗশলগত গেবষণা পিরকনা ণয়ন
পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
অিফস

১) িসিেকট/িরেজ বাড  / বাড  অব গভেনের
অেমাদন/কায িববরণী ২) অেমািদত নীিতমালা ও গেবষণা
পিরকনা

[১.২] গেবষণায় (কে) অথ ায়ন [১.২.১] দিশ (ইউিজিসসহ অা িতােনর) অথ ায়ন
পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
অিফস

১) যথাযথ কপ কক তিয়ত কের তািলকা (গেবষণার
িশেরানাম, গেবষেকর নাম, পদবী/কানা, অথ ায়নকারী
িতান, কের ময়াদ ও অেমাদেনর ারকসহ তািরখ) ২)
অথ  ছােড়র তয়ন (যথাযথ কপ কক)

[১.৩] গেবষণা কাশনা

[১.৩.১] Peer Reviewed Journal িবিভ িবভাগ/ ইনিউট
১) যথাযথ কপ কক তিয়ত গেবষণা কাশনার তািলকা
(গেবষণার িশেরানাম, জান ােলর নাম, জান ােলর ধরণ, কােশর
তািরখ ও িলংক (যিদ থােক)

[১.৩.২] Scopus Indexed/Q1-Q2Journal িবিভ িবভাগ/ ইনিউট
১) যথাযথ কপ কক তিয়ত গেবষণা কাশনার তািলকা
(গেবষণার িশেরানাম, জান ােলর নাম, জান ােলর ধরণ, কােশর
তািরখ ও িলংক (যিদ থােক)

[১.৪] গেবষণা পেট ও টকেনালিজ াফার অিফস
(TTO) কায ম

[১.৪.১] গেবষণা পেট (Intellectual Property
Right) িবষেয় ধারণা সাের কম শালা আেয়াজন

পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
অিফস

১) নাশ ২) উপিিত / হািজরা ৩) কম িচ / ছিব

[১.৫] গেবষণা ফলাফল অবিহত করণ (Research
finding Dissemination) সিমনার/রাউ টিবল
কনফাের

[১.৫.১] আেয়ািজত রাউ টিবল কনফাের
পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
অিফস/িবিভ িবভাগ/ইনিউট

১) প / নাশ ২) উপিিত / হািজরা ৩) ছিব

[১.৬] িপএইচিড িডি দান [১.৬.১] িপএইচিড িডির সংা িবিভ িবভাগ/ ইনিউট
১) তািলকা (িডির নাম, িবষয়/িশেরানাম, গেবষক,
িসিেকট/িরেজ বাড  / ব াড অব গভেনের অেমাদন,
এওয়ােড র তািরখ, যথাযথ কপ কক তিয়ত)

[২.১] সমতা ির জ আইিকউএিস’র মােম িশক ও
কম কতা-কম চারীেদর িশণ, সিমনার কম শালা, কনফাের
ইতািদ আেয়াজন

[২.১.১] িশণ
আইিকউএিস অিফস/িবিভ
িবভাগ/ইনিউট

১) দািরক প /নাশ ২) সভার উপিিত / হািজরা ৩)
িশণ িচ ৪) ছিব

[২.১] সমতা ির জ আইিকউএিস’র মােম িশক ও
কম কতা-কম চারীেদর িশণ, সিমনার কম শালা, কনফাের
ইতািদ আেয়াজন

[২.১.২] কনফাের/সিমনার/কম শালা
আইিকউএিস অিফস/িবিভ
িবভাগ/ইনিউট

১) দািরক প /নাশ ২) সভার উপিিত / হািজরা ৩)
িশণ িচ ৪) ছিব
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[২.২] কা-কািরলাম কায ম

[২.২.১] ােয়জ াব (আেয়ািজত াাম) পিরচালক (ছা কাণ) অিফস ১) নাশ / অিফস আেদশ ২) কম িচ ৩) ছিব

[২.২.২] কািরয়ার াব (আেয়ািজত াাম) পিরচালক (ছা কাণ) অিফস ১) নাশ / অিফস আেদশ ২) কম িচ ৩) ছিব

[২.২.৩] িডেবং াব (আেয়ািজত াাম) পিরচালক (ছা কাণ) অিফস ১) নাশ / অিফস আেদশ ২) কম িচ ৩) ছিব

[২.৩] মধাি / এওয়াড 
[২.৩.১] িবিবালয় কক দ ি রিজার অিফস

১) িােদর তািলকা ২) দািরক প (নিমেনশন) ৩) অথ 
ছােড়র তয়ন

[২.৩.২] িবিবালয় কক দ এওয়াড  িডন অিফস/রিজার অিফস
১) এওয়াড  এর তািলকা ২) অিফস আেদশ ৩) অথ  ছােড়র
তয়ন

[২.৪] উিশা (িপএইচিড ও পা ডরাল) উৎসািহতকরণ
( ও আিথ ক সহায়তা)

[২.৪.১] নীিতমালার আেলােক দ িশা িবধােভাগীর সংা
ও আিথ ক সহায়তার পিরমাণ

রিজার অিফস

১) িপএইচিড/পা ডরাল েত থাকা িশক-কম কতার
তািলকা (নাম, পদবী, িবষয়, িবভাগ,শাখা, র সময়কাল, 
অেমাদেনর ারক নর ও আিথ ক সহায়তার পিরমাণসহ) ২)
অেমাদন প ৩) আিথ ক ছােড়র প (েযাজ ে)

[২.৫] আউটকাম বজড এেকশন (ওিবই) কািরলাম [২.৫.১] ওিবই কািরলাম বাবায়ন আইিকউএিস অিফস
১) বাবািয়ত াােমর তািলকা ২) অত িচং-লািন ং
ােটিজ/পিলিস ৩) পের কিপ ৪) ায়ন পিতর নণা
কিপ ৫)   িবভাগীয় ধােনর তয়ন প

[২.৬] এিপএ মাণক সংরণ ও বাপনা িবষয়ক
িশণ/কম শালা

[২.৬.১] আেয়ািজত কম শালা আইিকউএিস অিফস ১) নাশ ২) উপিিত / হািজরা ৩) কম িচ/ছিব

[৩.১] অগ ােনাাম অযায়ী জনবল িনেয়াগ
[৩.১.১] জনবল িনেয়াগ (িশক -১৬জন/কম কতা-০১জন/কম চারী-
০৩জন)

রিজার অিফস
১) জনবল অেমাদেন কিমশেনর প ২) িনেয়ােগ
িসিেকট/িরেজ ব াড / ব াড অব গভেনেরঅেমাদন ৩)
িনেয়াগপ

[৩.২] সংিবিধব কপ /আবকীয় কপ-কিমর
কায ম

[৩.২.১] িসিেকট (০৪), একােডিমক কাউিল (০৩), অথ 
কিম (০৩) কিম ফর এডভা ািডজ অা িরসাচ  (০৬),
পিরকনা ও উয়ন কিম (০২), কায়ািল এের কিমর
সভা (০১)

রিজার অিফস, কেালার
অিফস, পিরচালক (গেবষণা ও
সসারণ) অিফস, পিরচালক
(পিরকনা ও উয়ন) অিফস,
পিরচালক (আইিকউএিস) অিফস

১) সভার নাশ / প ২) সভার উপিিত / হািজরা ৩)
কায িববরণী

[৩.৩] েগাপেযাগী চািহদা স কাস /াাম চাকরণ [৩.৩.১] চাত াাম
ইনিউট অব ইনফরেমশন এ
কিমউিনেকশন টকেনালিজ
(আইআইিস)

ইউিজিসর অেমাদনপ

[৩.৪] াবেরটির ও াশম াপন/আিনকায়ন/সসারণ [৩.৪.১] মািিমিডয়া াশম াপন/সসারণ
পিরচালক (পিরকনা ও উয়ন)
অিফস

(কের ে উপেরা ৫ নর কায েমর মাণক) ক
াতীতঃ ১) কায ােদশ ২) যপািত হণ/াপেনর রিসদ
(রিজার) ৩) িবভাগীয় ধােনর তয়ন ৪) ছিব
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[৩.৫] লাইেির িবধা আিনকায়ন
[৩.৫.১] বই ও জান াল য় কীয় লাইেির

১) লাইেিরয়ান কক তিয়ত তািলকা ২) হণ
রিসদ/রিজার

[৩.৫.২] UDL িবধা সসারণ কীয় লাইেির ১) িপ/কায ােদশ ২) লাইেিরয়ােনর তয়ন

[৪.১] িবিবালেয় র্যািংেয় উেাগ হণ
[৪.১.১] র্যািং িবষয়ক উেাগ (কম কতােদর দািয় দান,
কম শালা আেয়াজন (০১)

রিজার অিফস, পিরচালক
(গেবষণা ও সসারণ) অিফস,
পিরচালক (আইিকউএিস) অিফস

১) দািয়া কম কতােদর তািলকা ২) আেয়ািজত কম শালা
নাশ, উপিিত, ছিব

[৪.২] কায কর সমেঝাতা ারক/সহেযািগতা ি

[৪.২.১] িবিবালয়- িবিবালয়/ িবিবালয়-গেবষণা
িতান সমেঝাতা ারক ও কায ম (জাতীয়-আজািতক)

িবিভ িবভাগ/ ইনিউট
১) নাশ / অিফস আেদশ ২) ািরত সমেঝাতা ারক
(MoU) ৩) হীত কায েমর িববরণ (নাশ/দািরক প ও
ছিবসহ)

[৪.২.২] িবিবালয়-িশ িতান (িশ-িশা)
সমেঝাতা/সহেযািগতা ারক ও কায ম (জাতীয়-আজািতক)

িবিভ িবভাগ/ ইনিউট
১) নাশ / অিফস আেদশ ২) ািরত সহেযািগতা ি
(MoU) ৩) হীত কায েমর িববরণ (নাশ/দািরক প ও
ছিবসহ)

[৪.৩] িশ / সংা (সরকাির/বসরকাির/বজািতক) সহায়তায়
ইাণিশপ/এারেনারিশপ/অবকাশকালীন কম সংান

[৪.৩.১] চাত ইাণিশপ (িবিভ িবভাগ/ইনিউট) িবিভ িবভাগ/ ইনিউট
১) তািলকা ২) দািরক প / অিফস আেদশ ৩) যথাযথ
কপের তয়ন
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
েগাপেযাগী চািহদা স কাস /াাম চাকরণ চাত াাম বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন যথাযথ িয়া অসরণ কের সময় করা হেব।
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ
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